
Le(La) 

Manager



Je suis en situation de responsabilités, 
au sein d’une équipe, d’une organisation 
ou d’un projet. Je coordonne des 
personnes et des moyens. J’agis en 
autonomie, en lien avec d’autres, en 
interne ou en externe, dans un mode 
coopératif. Je suis souvent à l’initiative 
du processus de décision. J’assure la 
gouvernance participative du projet.
Ma boîte à outils : le management 
participatif, les outils de gestion, 
les outils d’aide à la décision, la 
méthodologie de projets,…

Fonctions spécifiques

Directeur/trice, chef de projet, cadres, 
coordinateur d’équipe,…


